关于《通川区人才激励办法（征求意见稿）》的解读

一、制定依据和必要性
为认真贯彻落实党的二十大精神以及中央、省委、市委和区委关于人才工作的决策部署，聚力建设“省级人才工作先行区”，打响“通九州贤达 纳百川英才”人才工作品牌，根据《关于实施新时代人才强市战略的意见》《关于进一步支持科技创新的若干政策的通知》等相关文件精神，聚焦“三城三地三片区”建设和重点产业发展等中心工作，对全区人才队伍建设进行了深入分析研究，针对人才平台能级不高、优势资源转化不够等突出问题，特制定本《办法》。

二、起草和征求意见情况
通过实地走访、重点领域调研，结合《通川区人才激励办法（试行）》（通区委办发〔2018〕8号）实施情况，充分学习借鉴了省内外各地和市内其他兄弟县（市、区）的先进人才工作经验，经集体研究讨论，形成了《办法》初稿。通过专题会议、电话访谈等形式，广泛征求区教科局、区卫健局、区商务局等成员单位的意见建议，并经实地访谈重点企业和书面征求区级各部门意见建议，形成《办法》征求意见稿。
三、主要内容
《办法》共五章，二十二条，主要内容包括总则、适用范围、激励措施、考核管理、附则。
第一章“总则”，共三条，阐述了制定本办法的目的、适用对象、责任体系。
第二章“适用范围”，共四条，对优秀人才范围、人才库管理、急需紧缺人才专业需求计划发布方面做出具体定义和要求。其中优秀人才范围包括A、B、C、D、E、F、G、H共八个层次，A类主要包括两院院士等，B类主要包括国务院特殊津贴获得者等，C类主要包括省学术和技术带头人等，D类主要包括省政府特殊津贴人员等，E类主要包括博士研究生、凤凰项目等，F类主要包括引进副高、巴渠项目等，G类主要包括硕士研究生等，H类主要包括紧缺专业本科生等，群体基本涵盖各个领域的人才。
第三章“激励措施”，共七条，涵盖聚才引智激励、荣誉奖金激励、创新创业激励、平台建设激励、乡村振兴激励、在职培育激励、人才服务激励七个方面。覆盖文化、教科、卫生、农业、工商、金融、网红产业、数字经济等各个领域，共计43条具体激励措施。
第四章“考核管理”，共四条，主要明确了入库人才的考核、人才激励经费保障、激励政策的申请受理、激励政策放宽、政策评估调整等要求。
第五章“附则”，共五条，明确了配套措施出台、氛围营造、资金发放方式、政策执行原则、解释权等内容。
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